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REGULAMIN

REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr RPDS.09.01.01-02-0049/18 pn. ,,Chcemy by¢ aktywni- wsparcie mieszkarncéw powiatu
ktodzkiego”
Obowigzuje od dnia 02.05.2019r.

§1
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt nr nr RPDS.09.01.01-02-0049/18 pn. ,Chcemy byé aktywni- wsparcie mieszkaricéw powiatu
ktodzkiego” realizowany w ramach Osi Priorytetowej IX. Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Podziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne, jest realizowany przez
realizowany jest przez Fundacje EDUKACJA-PRO z siedzibg — 50-203 Wroctaw, ul. Romana
Dmowskiego 17f/7 w partnerstwie z RED-DOT Sp. z o.0. z siedzibg — 50-016 Wroctaw, ul.
Pitsudskiego 95.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego;

3. Projekt realizowany jest w okresie : od 01.05.2019 roku do 31.01.2021 roku
Obszar realizacji Projektu obejmuje teren wojewddztwa dolnoslgskiego; wytacznie gminy: Ktodzko,
Ktodzko - gmina wiejska, Ladek- Zdréj, Watbrzych — gmina miejska.

5. Biuro Projektu: ul. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslaskie, tel. 71 799 99 73,
e-mail: info@europea.pl, www.edukacja-pro.pl.

6. Gtownym celem Projektu jest zwiekszenie szans na integracje spoteczno-zawodowa 60 os6b (min.
33K) w wieku powyzej 18 r. z. w tym min. 30 os. z niepetnosprawnosciami, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (osoby z niepetnosprawnoscig, osoby uzaleznione (alkoholizm Ilub
narkomania, cierpigce na zaburzenia psychiczne); zamieszkujgcych woj. dolnoslgskie wtgcznie gminy:
Ktodzko - gmina wiejska, Ktodzko, Lagdek Zdrdj, Watbrzych — gmina miejska w okresie od 01.05.2019 do
31.01.2021 r. Cel jest zgodny z celem szczegdtowym Poddziatania 9.1.1:"Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia oraz zatrudnienia”. Celem jest zwiekszenie integracji spotecznej, zapobieganie wycofaniu
sie z zycia spotecznego, aktywizacja zawodowa tych osdb. Zaplanowane w projekcie dziatania majg na
celu pomoc osobom niepetnosprawnym i cierpigcym na zaburzenia psychiczne i majgcym trudnosci
adaptacyjne, wyjs¢ z izolacji, poprawic jakos¢ ich zycia, wyréwnac deficyty umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zadan zyciowych i samorealizacji. Majg na celu zbudowaé, rozwing¢ i wzmocnié
kompetencje zyciowe i zawodowe i poprawic sytuacje spoteczno-zawodowsa.

Projekt nr RPDS.09.01.01-02-0049/18 pn. ,,Chcemy by¢ aktywni — wsparcie mieszkaficow powiatu ktodzkiego” realizowany w ramach Osi
Priorytetowej 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja — konkursy horyzontalne w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020.
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§2
SLOWNIK POJEC

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z
okreslonym poczatkiem i koficem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete wspétfinansowaniem
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - RPDS.09.01.01-02-0049/18 pn.
,,Chcemy by¢ aktywni- wsparcie mieszkancéw powiatu ktodzkiego”;

Lider Projektu — Fundacja EDUKACJA- PRO z siedzibg z siedzibg — 50-203 Wroctaw, ul. Romana
Dmowskiego 17f/7, KRS: 0000562338, NIP: 89718009932, REGON: 361773739;

Partner Projektu — RED-DOT Sp. z 0.0. z siedzibg — 50-016 Wroctaw, ul. Pitsudskiego 95, KRS:
0000410049, NIP 8971780826, REGON 021812374

Beneficjent — Lider Projektu w przypadku realizowania Projektu z Partnerem Projektu wskazanym
we wniosku o dofinansowanie;

Realizator Projektu — Lider oraz Partner Projektu;

Biuro Projektu — wydzielona do realizacji Projektu komdrka Fundacji EDUKACIA-PRO, w  ktdorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom Projektu;

Instytucja Posredniczaca (IP) — Instytucja Posredniczaca - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy;

Kandydat/Kandydatka' — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng w wieku powyzej 18 lat
zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcg na obszarze realizacji Projektu
wskazanym w §1 ust. 4, zainteresowang udziatem w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz bedac osobga znajdujaca sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (bierna zawodowo albo bezrobotna) zalicza sie do przynajmniej jednej z
ponizszych grup: 1) Osoby z niepetnosprawnosciami, 2) Osoby cierpigce na zaburzenia psychiczne
lub osoby uzaleznione,

Przez osobe fizyczng zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumieé:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej

jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

1 Ze wsparcia w ramach EFS nie moga skorzystaé rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej 2 ha przeliczeniowych. W przypadku
cztonkdw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymac jedynie osoba pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem
realizowanych dziatan bedzie przejscie osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdélnego
systemu ubezpieczen (ZUS).
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na

d

e

f)

warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i

przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020” lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ,, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji

na lata 2014-2020";

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co

h

j)

najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;
) osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkar w rozumieniu ,, Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020";

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

10. Uczestnik Projektu — Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie, ktéry/a podpisat/a Umowe udziatu w Projekcie ;

11. Komisja Rekrutacyjna — Koordynator Projektu i Psycholog dokonujgcy oceny i kwalifikacji
Uczestnikéw do Projektu;
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12. Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumiec¢ Kwestionariusz Zgtoszeniowy oraz dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryteridw okreslonych w §2 ust. 89 tj.:

e Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢, wiek, adres — do wgladu,
e Zaswiadczenie potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) - kserokopia

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zarejestrowanie (jesli dotyczy) we wtasciwym miejscowo
Urzedzie Pracy,

e (Oswiadczenie o statusie na rynku pracy;

e Zaswiadczenie z wtasciwego Centrum Pomocy Rodzinie i/lub Osrodka Pomocy Spotecznej,
jesli dotyczy;

e Inne dokumenty poswiadczajgce posiadanie statusu osoby uzaleznionej, po ukornczeniu
terapii wychodzenia z uzaleznien, bezdomnej lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, z zaburzeniami psychicznymi, korzystajgce z pomocy w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

13. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem;

14. Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, tj.: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do o0sdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi;

15. Osoba dtugotrwale bezrobotna — w zaleznosci od wieku:

e Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),

e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy);

16. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
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macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

17. Osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - osoba doswiadczajaca
wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wskazanej w §2 ust. 8;

18. Osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

19. ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia. Definicja poziomdéw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
petnigcego funkcje instytucji zarzadzajgcej dla RPO WD 2014-2020 w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

20. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie PODSTAWOWE — poziom
ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji
lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - poziom ISCED 2 -
wyksztatcenie gimnazjalne. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE — poziom ISCED 3 — ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia;

21. Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg;

22. Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

23. Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie o charakterze
zawodowym;

24. Szkolenia zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikow
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem wsparcia
Uczestnikéw Projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
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kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

25. Szkolenia kompetencji spotecznych - kursy i szkolenia umozliwiajace podniesienie kompetencji
spotecznych oraz umiejetnosci pozadanych na rynku pracy, dobierane adekwatnie do potrzeb
Uczestnikéw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania;

26. Aktywna integracja- ustugi, ktorych celem jest:

1) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

2) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub

3) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego
4) Do ustug aktywnej integracji nalezg m.in. ustugi o charakterze:

5) spotecznym, ktdrych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

6) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia

7) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie Ilub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

27. Ustugi asystenckie — to wustugi Swiadczone przez asystentébw na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajace state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego

28. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie, usuwanie.

29. Grupa docelowa — grupa 33 kobiet i 27 mezczyzn, do ktorych skierowany jest Projekt, spetniajgcych
warunki okreslone dla Kandydata/Kandydatki na Uczestnika Projektu. Ostateczna liczba kobiet i
mezczyzn zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie moze réznic sie od wskazanej i bedzie zalezeé
od ilosci ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych i wynikdw procesu rekrutacji.

30. Umowa na udziat w Projekcie — dokument regulujgcy warunki uczestnictwa i korzystania ze
wsparcia przez Uczestnika Projektu.
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31. Umowa stazowa — dokument regulujgcy warunki przebiegu stazu.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr RPDS.09.01.01-02-
0049/18 pn. ,Chcemy by¢ aktywni- wsparcie mieszkaricow powiatu ktodzkiego”.

2. Do udziatu w Projekcie, zakwalifikowanych zostanie 60 (33K, 27M) oséb z Grupy Docelowej
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, w wieku powyzej 18 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
spetniajgcych nastepujgce warunki:

a) minimum 30 osdb z niepetnosprawnosciami

b) minimum 30 osoéb cierpigce na zaburzenia psychiczne lub osoby uzaleznione;
w tym:

a) minimum 10 osdb bezrobotnych

b) minimum 50 oséb biernych zawodowo,

zamieszkujgce w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego na terenach zdegradowanych objetych
programami rewitalizacji na Dolnym Slgsku wytacznie gminy: Ktodzko — gmina wiejska, Ktodzko,
Ladek — Zdrdj, Watbrzych — gmina miejska.

3. Ocena kwalifikowalnosci Kandydata/tki dokonana zostanie na etapie rekrutacji do Projektu, gdyz
konieczne jest spetnienie przez Kandydata/tki wszystkich kryteridw kwalifikowalnosci okreslonych
w §2 ust. 8 i 9. Ponadto zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
kwalifikowalno$¢ Uczestnika Projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

4. Realizator Projektu dotozy wszelkich staran do zakwalifikowania minimum 33 kobiet celem
zachowania zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

84
WARUNKI UCZESTNICTWA/REKRUTACJA

1. Projekt jest skierowany do 60 oséb z Grupy Docelowej, spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:
osoba fizyczna zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgca na obszarze
realizacji Projektu wskazanym w §1 ust. 4, bezrobotna lub bierna zawodowo, zainteresowana
udziatem w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w §2 ust. 12 oraz zaliczajaca
sie do przynajmniej jednej z ponizszych grup wskazanych w §2 ust. 8 i 9 niniejszego regulaminu.
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2. Rekrutacja jest prowadzona w sposéb ciggty od 01.06.2019 r. do uzbierania Grupy Docelowej, jest
jawna i otwarta dla wszystkich spetniajgcych kryteria Grupy Docelowej opisanej w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

3. Zamkniecie danej tury naboru w okresie prowadzenia rekrutacji nie wptywa na mozliwos¢é sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty zfozone po zamknieciu danej tury naboru zostang
rozpatrzone w ramach kolejnej tury naboru.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zamkniecia Rekrutacji w kazdym czasie w przypadku zgtoszenia
sie do udziatu w Projekcie co najmniej 60 Kandydatéw/ek lub w przypadku wyczerpania liczby miejsc
przewidzianych w Projekcie. Jesli w wyniku przebiegu procesu Rekrutacji nie uda sie zakwalifikowaé
do uczestnictwa w Projekcie wszystkim zgtoszonym Kandydatom/kom lub zakwalifikowany/a do
udziatu w projekcie Kandydat/ka zrezygnuje przed pierwszg formg wsparcia z uczestnictwa w
projekcie, Organizator niezwtocznie wznowi Rekrutacje.

5. Zgtoszenia do Projektu mozna sktadaé:

a) Osobiscie w Biurze Projektu: Fundacja EDUKACJA-PRO, ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203
Wroctaw

b) Drogg pocztowa na adres wskazany powyzej z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja
RPDS.09.01.01-02-0049/18 ”.

6. Rekrutacje prowadzi Koordynator Projektu.

7. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w §4 ust. 1 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke do Biura Projektu dokumentéw
rekrutacyjnych (osobiscie lub za posrednictwem Poczty Polskiej) zgodnie ze wzorami stanowigcymi
zatgczniki do niniejszego regulaminu:

a) Kwestionariusza rekrutacyjnego dla osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie, ktéry stanowi
zat. 1 do niniejszego regulaminu;

b) Karty oceny

c) Dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow okreslonych w §4 pkt 1 niniejszego
regulaminu, tj.:

e dokument potwierdzajgcego tozsamos¢, wiek, adres - do wgladu;
e dokument poswiadczajacy stopien niepetnosprawnosci (orzeczenie) - kserokopia

e zaswiadczenie potwierdzajgcego zarejestrowanie we wilasciwym miejscowo
Urzedzie Pracy (jesli dotyczy);
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e zaswiadczenie z wtasciwego Centrum Pomocy Rodzinie i/lub Osrodka Pomocy
Spotecznej (jesli dotyczy);

e inne dokumenty poswiadczajace posiadanie statusu osoby uzaleznionej, po
ukonczeniu terapii wychodzenia z uzaleznien, bezdomnej Ilub dotknietej
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, z zaburzeniami psychicznymi, korzystajace z
pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

e inne dokumenty poswiadczajgce posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

8. Dokumenty wymienione w §4 ust. 15 niniejszego regulaminu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej www.edukacja-pro.pl;

9. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wymagane dokumenty.

10. Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie zostanie podjeta przez
Komisje Rekrutacyjng sktadajgcg sie z Koordynatora Projektu i Psychologa na podstawie
przedstawionych dokumentéw rekrutacyjnych.

11. Ocenie podlegac bedzie poprawnos¢ ztozonej dokumentacji oraz kryteria dostepu i preferencji grupy
docelowej.

12. Rekrutacja do Projektu odbywal sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

13. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pteg,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawnga, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

14. Informacja o wynikach naboru przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo.

15. Kandydaci na uczestnikdéw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w okresie od uruchomienia
rektrutacji do projektu tj. od 01.06.2019 r. do Il kwartatu 2020 .

W skfad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

¢ Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

e Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Kwestionariusz zgtoszeniowy

e Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw

e Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Obowigzek informacyjny
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e Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

¢ Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie Opiekuna prawnego (jesli dotyczy)

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

¢ zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

* kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci badz opinia o stanie zdrowia (jesli dotyczy)

* zaswiadczenie MOPS o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (jesli
dotyczy)

¢ zaswiadczenie z OPS o korzystaniu ze Swiadczen (jesli dotyczy)

e Inne dokumenty wskazane w ust. 7 lit. C) niniejszego paragrafu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

Kandydaci otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje
rekrutacyjng otrzymajg dodatkowe punkty za kryteria:

e Indywidualne rozmowy z psychologiem - wstepna diagnoza potencjatu, potrzeb, preferencji i
predyspozycji zawodowych oraz stopnia zgodnosci z PPP (maks.50pkt.).

® osoby z wyksztatceniem najwyzej na poz. do ISCED 3 wtgcznie: + 4 pkt.
® 0soby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego: + 40 pkt.

® 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi: + 40 pkt.

Punktacja zapewni pierwszenstwo w uczestnictwie osobom doswiadczajagcym wielkokrotnego
wykluczenia spot., osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnoscig sprzezona/osobom z zaburzeniami psychicznymi.
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O przyjeciu do Projektu zadecyduje kolejnosé i kompletnosc zgtoszen oraz kryteria iloSciowe Grupy
Docelowej (odpowiednia ilos¢ kobiet, mezczyzn, oséb z niepetnosprawnoscig, oséb biernych
zawodowo, 0s6b bezrobotnych). Pierwszenstwo majg :

osoby z wyksztatceniem najwyzej na poz. do ISCED 3 wigcznie: + 4 pkt.

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego: + 40 pkt.

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z
niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi: + 40
pkt.

. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci, a spetniaja
wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowa, ktéra zostanie
uruchomiona przy kolejnej turze naboru Uczestnikdéw Projektu lub gdy zakwalifikowany Uczestnik
zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia. Decyzje o
wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

. W przypadku oséb o identycznej sumie punktdw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. W przypadku Kandydatéw/Kandydatek z listy rezerwowej wtgczonych do danej tury Rekrutacji, nie
muszg oni ponownie przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej wyfacznie w przypadku dwdch kolejnych
tur naboréw, pod warunkiem ztozenia dodatkowego oswiadczenia dotyczacego jego sytuacji
spoteczno-ekonomicznej (zgodnie ze ztozonym w procesie Rekrutacji kwestionariuszem).

. Uczestnicy beda dobierani w grupy w miare mozliwosci ze wzgledu na zblizone potrzeby,
zidentyfikowane podczas rekrutacji.

. Kandydaci/Kandydatki znajdujacy/e sie na listach rezerwowych mogg zosta¢ przyjeci/te do Projektu
w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych - pod warunkiem jednak, iz rezygnacja taka
nastgpita w momencie umozliwiajgcym objecie osoby z listy rezerwowe] petnym zakresem wsparcia
przewidzianym w Projekcie.

. Realizator Projektu dotozy wszelkich staran aby Kandydat do Projektu zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie na miejsce Uczestnika Projektu spetniat mozliwie podobne kryteria jak rezygnujacy
Uczestnik Projektu. Ostateczna decyzja w tym zakresie naleze¢ bedzie do Komisji Rekrutacyjnej.

. Odwotania od wynikéw rekrutacji rozpatruje Komisja Rekrutacyjna.

. Osoby witgczone do Projektu zostang o tym poinformowane drogg telefoniczng lub e-mailowa.

24. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane droga

25

telefoniczng e-mailowg badz osobiscie w Biurze projektu.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy lub innej pracy zarobkowej
lub z powodu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Kandydat lub Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kserokopii umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;.
W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczg dowdd optacenia naleznych sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy lub wpis KRS lub wypisu z
Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

§5
ZAKRES WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba w nim
uczestniczaca bedzie stosowata sie do zapiséw niniejszego Regulaminu oraz umoéw (Umowa o udziat w
Projekcie, Umowa stazowa), jakie zostang z nig zawarte po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

2. Projekt obejmuje nastepujgce obligatoryjne formy wsparcia (zgodne z zatgcznikiem 7 Minimalny standard
ustug i katalog stawek projektu do Regulaminu konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-311/18 oraz
Regulaminem ww. konkursu) dla Uczestnikdw Projektu:

a)

b)

d)

f)

doradztwo zawodowe indywidualne swiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie
konsultacji indywidualnych w zakresie analizy klienta/identyfikacji potrzeb oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania, zwanego dalej IPD, w wymiarze Srednio 4 godzin na uczestnika;
doradztwo zawodowe grupowe Swiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie
konsultacji grupowych majgcych na celu wzmocnienie szans znalezienia pracy poprzez rozwdj
umiejetnosci prezentacji i rozpoznanie swoich mocnych i stabych stron w tym aspekcie, w
wymiarze $rednio 6 godzin na uczestnika x 3 dni;

spotkania z psychologiem, terapeutg, prawnikiem - w formie indywidualnych spotkan- doradztwa
w wymiarze tgcznym 6 godzin na osobe; efektem tych spotkan bedzie indywidualny plan
reintegracji dostosowany do potrzeb uczestnika (tzw. sciezka reintegracji w projekcie).

szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych na poziomie ECDL Base lub réwnowazne w wymiarze
Srednio 10 dni szkoleniowych po 8 godzin szkoleniowych tacznie Srednio 80 godzin szkoleniowych,
przeprowadzane przez treneréw, komplet materiatéw szkoleniowych, przerwa kawowa i obiad w
trakcie dnia szkoleniowego oraz certyfikowane egzaminy zewnetrzne wraz z wydaniem certyfikatu,
Swiadectwa lub innego réwnorzednego dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.
Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,71 zt brutto z kosztami pracodawcy,
wyptacane na zasadach okreslonych w zat. 7 do Regulamin Konkursu nr RPDS.09.01.01-IP.02-02-
311/18

kurs zawodowy/szkolenie certyfikowane zgodnie z indywidualnie opracowanym IPD $rednio 120
godzin szkoleniowych na uczestnika, w tym wyzywienie, materiaty szkoleniowe oraz egzaminy
kwalifikacyjne/certyfikujgce wraz z wydaniem certyfikatu, swiadectwa lub innego réwnorzednego
dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe w
wysokosci 8,71 zt brutto z kosztami pracodawcy, wyptacane na zasadach okreslonych w zat. 7 do
Regulamin Konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-311/18

trzymiesieczne staze w wymiarze 40 godzin tygodniowo/8 godzin dziennie, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami 35 godzin tygodniowo/7 godzin dziennie, zgodnie z IPD. Staz odbywat sie
bedzie na podstawie umowy o staz, zadania w ramach stazu wykonywane bedg w ramach
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programu stazu, przygotowanego przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z
organizatorem stazu. Kazdy stazysta bedzie miat dedykowanego opiekuna stazysty oraz otrzyma
stypendium stazowe. Realizacja wsparcia z zatozenia bedzie prowadzona po odbyciu
szkolen/kursow. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1.309,83 zt
brutto z kosztami pracodawcy. Stypendium liczone stosownie do liczby godzin stazu na osobe, w
ujeciu miesiecznym. Stypendium szkoleniowe i stazowe wyptacane jest na podstawie list obecnosci
i miesiecznych sprawozdan, stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do
liczby godzin stazu, przepracowanych przez Stazyste, stypendium bedzie wyptacane do 10 dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu
w ktdrym Uczestnik Projektu odbywat staz, potwierdzony listg obecnosci.

g) indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru swiadczone przez Mentora Aktywizacji o
kompetencjach Brokera Edukacyjnego i Doradcy zawodowego - wymiar posrednictwa pracy na 1
osobe - 5h posrednictwa. Mentor kontynuuje dziatania doradcy zawodowego, pomaga uczestnikom
w odnalezieniu sie na rynku pracy i jej zdobyciu. Zadania: wyszukiwanie ofert pracy, szukanie
pracodawcow chetnych do zatrudnienia lub przyjecie na staz, pomoc w wyborze i/lub wysytaniu
ofert pracy, kazdy z uczestnikdw otrzyma co najmniej dwie oferty wysokiej jakosci zatrudnienia.

h) ustugi asystenckie Swiadczone przez asystentéw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami podczas
kursow/szkolen zawodowych, wsparciem objeci zostang UP z niepetnosprawnosciami (30 UP) w
wymiarze $r. 12h/osobe.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia
oferowanych w Projekcie.

2. W ramach Projektu Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wziecia udziatu w kazdej
obligatoryjnej formie wsparcia.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania umowy o udziat w Projekcie
wraz z os$wiadczeniem oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére stanowig
zatgczniki do niniejszego regulaminu. Odmowa wypetnienia i podpisania tych dokumentéw
jest réwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich
zdarzeniach, mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

5. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu zakwalifikowany na szkolenie lub staz z uzasadnionych
przyczyn nie moze brac¢ udziatu w szkoleniu lub w stazu, zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomic¢ w formie pisemnie o tym fakcie Beneficjenta.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw oraz obowigzku zwrotu petnych kosztéw szkolenia.
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7. Udziat w szkoleniach weryfikowany jest na podstawie list obecnosci.

8. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia szkolenia bez prawa do stypendium. Stypendium jest wyptacane za udziat w
szkoleniu przed podjeciem zatrudnienia.

9. Kazdy Uczestnik szkolenia kompetencji zawodowych i szkolenia kwalifikacji zawodowych
zobligowany jest przystapi¢ do koncowego egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Potwierdzeniem pomysinego zaliczenia
egzaminu jest uzyskanie certyfikatu/zaswiadczenia, ktory/e Uczestnik ma obowigzek
niezwtocznie przedtozy¢ Beneficjentowi.

10. Uczestnik Projektu szkolen szkolenia kompetencji zawodowych i szkolen kwalifikacji
zawodowych zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztdw zwigzanych z jego uczestnictwem w
Projekcie (w tym np. koszty szkolen, egzamindw, stypendiow itp.) w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie, chyba Zze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

11. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu zawodowym uprawniony jest do
otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,71 zi/h brutto (z kosztami
pracodawcy).

12. Stypendium wyptacane jest Uczestnikowi Projektu po zakonczeniu kazdego miesigca na
podstawie listy obecnosci poswiadczonej przez prowadzacego szkolenie, proporcjonalnie do
liczby godzin obecnos$ci na szkoleniu w danym miesigcu do 10 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym odbyto sie szkolenie.

13. Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, jest zwolnione z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych osoby pobierajgce stypendium w okresie kursu/szkolenia
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium finansujg w catosci
podmioty kierujgce.

W zwigzku z tym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie w
wysokosci okreslonej powyzej nalezy rozumie¢ jako:

— wyptacang uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci 0 zt;

— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci beneficjent (w
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zwigzku z tym dodatkowo, oprdécz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez
beneficjenta w budzecie projektu).

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazu zawodowym uprawniony jest do otrzymania
stypendium stazowego.

Stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste, wyptacane jest
Uczestnikowi Projektu po zakonczeniu kazdego miesigca do 10 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym na podstawie listy obecnosci dotyczacej przebiegu
stazu w danym miesigcu, poswiadczonej przez opiekuna stazu .

Szczegdtowe zasady realizacji stazy zawodowych okresla¢ bedzie umowa stazowa.

W terminie 4 tygodni oraz 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie przekazaé Liderowi Projektu dane dotyczace aktualnego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji, zawarte w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu nt. sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zarejestrowany, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia faktu rozpoczecia udziatu w projekcie we
wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Uczestnik Projektu zarejestrowany, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzany powiadomi¢ witasciwy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w
ramach Projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnik jest zobowigzany do posiadania rachunku bankowego na ktére beda przelewane
srodki w ramach Projektu.

Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji.

Uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na zakoriczenie
poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w § 5.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

Uczestnikéw ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia ECDL BASE lub réwnowazne
w wysokosci ok. 20 zt na dzien (udokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).
Realizator nie zapewnia dojazdu oraz nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnikdw na pozostate
formy wsparcia.

§7
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zobowiazuje sie do:

Monitorowania udzielonego wsparcia;
Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zaje¢/szkolenia/stazu zawodowego;
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o Woyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego;

o Woyptaty wynagrodzenia Opiekunowi stazysty w formie refundacji podmiotowi
przyjmujacemu stazyste na podstawie umowy na opiekuna stazu, , z tytutu sprawowania
opieki nad stazystg;

e Realizowania dziatan s$wiadczonych w ramach projektu w budynkach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawq z dnia 7 lipca 1994 r.
- Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej
ustawy;

e zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami przy
zastosowaniu mechanizm racjonalnych usprawnien tzn. koniecznych i odpowiednich zmian
oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

§8
REZYGNACJA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostarczyé do Biura
Projektu Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie nieobecnos¢ diuiszg niz 20% wymiaru
godzinowego, przewidzianego dla danej formy wsparcia, nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem
lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo w projekcie.

3. W przypadku niedostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni
kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w
Projekcie, Koordynator Projektu podejmuje decyzje o przerwaniu udziatu danej osoby w Projekcie.

4. Decyzja zostaje dostarczona Uczestnikowi listem poleconym na adres wskazany w dokumentacji
rekrutacyjnej.

5. Koordynator Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnika za
wazne zdarzenie losowe.

6. Koordynator Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania
decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

7. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich form
wsparcia.

8. Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podjgé decyzje o
bezterminowym wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

9. Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych powyzej -
moze podjac¢ decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika w Projekcie. W takim przypadku dalsze
rozstrzygniecia dotyczace ewentualnego wezwania Uczestnika do zwrotu lub czesciowego zwrotu
wydatkéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie bedg podejmowane
indywidualnie, po zasiegnieciu opinii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
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§9
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych formy
wsparcia prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumentéw niezbednych w procesie
monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnik ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg
Projektu (w tym dotyczgce kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikdw (telefonicznie i/lub
osobiscie i/lub za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicznej w trakcie trwania Projektu
oraz w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
kwestionariusza SL2014 (wskazane w kwestionariuszu zgtoszeniowym).

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

§10

MATERIALY SZKOLENIOWE | PRAWA AUTORSKIE
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku z
tym podlegaja ochronie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacja szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, taczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.
3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta przystugujgce
mu autorskie prawa majgtkowe do moggcych powstac¢ na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu
utwordw na wskazanych polach eksploatac;ji:

a) utrwalenie,
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b) zwielokrotnianie okreslong technikg,

¢) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,
f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,

i) dzierzawa.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych przez
Uczestnikdw Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnosci
wsparcia oraz sprawozdawczosci projektowej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 maja 2019 roku i obowigzuje do 31 stycznia 2021 roku, tj.
do konca realizacji projektu.

4. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §4 ust.15 dostepny jest w Biurze
Projektu, a takze na stronie internetowej Beneficjenta: www.edukacja-pro.pl

5. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Beneficjent.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, zgodnie z
zasadami zawartymi w Wytycznych dla Beneficjentdw i Zasadach udzielania wsparcia. Zmiany bedg
obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na ww. stronie internetowej Beneficjenta.

7. Wszelkie spory moggce wynikngc ze stosowania niniejszego regulaminu bedg rozpatrywane przez
Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Beneficjenta. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od
niniejszego Regulaminu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacg. Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia z tego
tytutu.

9. Beneficjent realizuje Projekt zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowanie.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy uméw na
otrzymanie wsparcia zawierane z Uczestnikami Projektu oraz dokumenty obowigzujgce przy
realizacji Projektéw w ramach RPO WD 2014-2020.

11. Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjecia decyzji przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu. W tym przypadku
Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Kwestionariusz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Obowigzek informacyjny

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie Opiekuna prawnego (jesli dotyczy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie

z trescig regulaminu i go akceptuje.

Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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